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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

«Пионер Беларуси» – программа по организации деятельности  

Общественного объединения «Белорусская республиканская пионерская 

организация» (далее ОО «БРПО»), (далее – Программа). 

Программа разработана в соответствии с Уставом ОО «БРПО» и 

Концепцией развития ОО «БРПО» на 2021-2025 г.г. 

Программа составлена на основе лучших традиций пионерского 

движения, накопленного опыта деятельности ОО «БРПО», 

современного научно-методического обеспечения воспитательного 

процесса, с учётом сложившейся организационной структуры ОО 

«БРПО» и кадрового потенциала. 

Программа определяет основные стратегические направления 

деятельности и содержит план мероприятий по её реализации. 

Программа предоставляет возможность выбора форм и методов 

деятельности, предполагает творческий подход организаторов к её 

реализации с учётом интересов, потребностей, индивидуальных 

особенностей участников.  

Программа является основой для разработки региональных 

программ областного, районного (городского) уровней, программ 

деятельности пионерских дружин. 

Основная идея Программы заключается в формировании личности 

ребёнка – члена ОО «БРПО» – на основе присущей белорусскому народу 

системы ценностей, создании условий для его самореализации и 

становления гражданской позиции. 

Актуальность Программы определяется рядом запросов: 

государства на воспитание патриотически настроенного 

подрастающего поколения с независимым мышлением и созидательным 

мировоззрением;  



родителей на развитие интеллектуального и творческого 

потенциала  детей;  

детей на реализацию личностных потребностей в активной и 

разносторонней деятельности в коллективе сверстников. 

Специфика Программы состоит в сочетании традиционных методов 

пионерской работы, актуальных форм воспитания и дополнительного 

образования, инновационных педагогических технологий. 

Потенциальные возможности новых сетевых информационно-

коммуникационных технологий, преодолевающих пространственно-

временные границы, расширяющих представления о реальности 

повседневной жизни, которая теперь включает в себя и виртуальную 

реальность Интернета, будут максимально использоваться в  работе с 

членами ОО «БРПО». 

Программа носит комплексно-целевой характер, её стратегическое 

назначение состоит в инициировании, развитии и оптимизации 

пионерского движения страны. 

Программа ориентирована на членов ОО «БРПО» в возрасте 10-14 

лет и предоставляет им широкие возможности:  

получение новых знаний, умений и навыков; 

развитие положительных личностных качеств и творческого 

потенциала путем вовлечения в разнообразные виды деятельности;  

формирование положительного социального опыта посредством 

участия в работе пионерских коллективов (отряд, дружина) и органов 

самоуправления (Совет дружины, Детская палата).  

Программа построена по концептуальному принципу: с 

периодическим возвращением к уже известному содержанию с целью 

осмысления его на более высоком уровне сложности с учётом возрастных 

особенностей членов ОО «БРПО» и перспектив развития конкретного 

детского коллектива. Возрастная градация  освоения уровней Программы 

имеет рекомендательный характер. Каждый участник иметь право 

на стартовый доступ к любому из представленных уровней, если он готов 

к освоению его содержания.  

Циклической сущностью Программы обусловлен поэтапный 

механизм её реализации в течение календарного года на протяжении всего 

срока пребывания ребёнка в рядах ОО «БРПО».  

Программа носит межведомственный характер и предусматривает 

широкое взаимодействие ОО «БРПО» с государственными учреждениями 

и общественными объединениями. Наиболее тесное и успешное 

социальное партнёрство складывается с учреждениями общего среднего 

образования и учреждениями дополнительного образования, которые 

являются местом базирования пионерских дружин и территориальных 
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Советов ОО «БРПО», а также центром организационно-методического 

сопровождения их деятельности. 

Программой предусмотрено на постоянной основе развитие 

сотрудничества ОО «БРПО» с Общественным объединением 

«Белорусский республиканский союз молодежи» (далее – ОО «БРСМ») 

формирование и укрепление традиций преемственности. 

 

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ 

2.1. Цель Программы: создание оптимальных условий для 

формирования личности членов ОО «БРПО» на основе идеологии 

белорусского государства посредством вовлечения пионеров в 

разнообразную творческую, социально-значимую и общественно-

полезную деятельность, применения инновационных форм и методов 

воспитания, дополнительного образования, информационно-

коммуникационных технологий. 

2.2. Задачи Программы: 

развивать социальную активность и ответственность, творческие 

способности пионеров через систему ценностей и традиций пионерского 

движения; 

воспитывать гражданственность и патриотизм, национальное 

самосознание; 

приобщать к историческому и культурному наследию родины; 

формировать позитивное общественное мнение о современном 

облике и деятельности ОО «БРПО», понимание важной роли детской 

организации в воспитательном сегменте страны; 

формировать гуманистические представления об общественных 

нормах морали, сострадании, милосердии, миролюбии; 

сохранять и наполнять новым содержанием традицию 

преемственности поколений: октябренок – пионер – член ОО «БРСМ»; 

укреплять лидерский потенциал и развивать самоуправление в 

организации (Советы пионерских дружин, Детские палаты ОО «БРПО»); 

апробировать и внедрять в деятельность пионерских коллективов 

современные  эффективные формы работы, в том числе в обучение 

пионеров-лидеров; 

обеспечивать многосторонний обмен информацией между всеми 

объектами и субъектами  Программы, освещать ход её реализации, 

интересный опыт работы пионерских дружин средствами массовой 

информации; 

привлекать внимание государственных структур и общественности к 

деятельности ОО «БРПО».  

2.3. Принципы реализации Программы.  



Принцип самодеятельности и самоуправления. Развитие инициативы 

и активной гражданской позиции каждого пионера, участие в решении 

всех вопросов жизнедеятельности ОО «БРПО», открытость и гласность на 

всех уровнях участия в делах организации. 

Принцип развития и саморазвития. Конкретное логическое 

завершение каждого этапа работы по Программе и  последовательный 

переход к следующему. Этот принцип реализуется  в деятельности 

каждого участника программы. 

Принцип дифференциации и индивидуализации. Развитие каждого 

пионера в соответствии с его интересами, потребностями и 

способностями, выбор соответствующих форм и методов работы. 

Принцип вариативно-программного подхода. Разработка 

территориальных программ деятельности пионерских коллективов с 

учетом особенностей развития конкретного коллектива и традиций 

региона. 

Принцип непрерывности, комплексности и последовательности. 

Преемственность и непрерывность деятельности, ее развитие в единой 

системе от простого к сложному, взаимосвязь со всеми субъектами 

воспитательного пространства. 

Принцип специфики пионерского движения. Использование в 

конкретной ежедневной деятельности основных идей, ценностей, 

традиций пионерской организации, отраженных в нормативных и 

программных документах ОО «БРПО». 

Принцип прогностичности. Моделирование  перспективы 

эффективного развития пионерской организации как воспитательной 

системы, предвидение перспективных тенденций социального заказа 

государства и общества. 

 

3. ОРГАНИЗАТОРЫ, УЧАСТНИКИ И ПАРТНЁРЫ 

ПРОГРАММЫ. 

3.1. Инициатором, разработчиком и куратором Программы 

выступает Центральный Совет ОО «БРПО». 

3.2. Непосредственную работу по реализации и внедрению 

Программы осуществляют:  

территориальные Советы БРПО областного и районного 

(городского) уровней;  

региональные учреждения дополнительного образования. 

3.3. В реализации Программы принимают участие:  

члены ОО «БРПО» в возрасте 10-14 лет (пионеры) в составе 

пионерских дружин;  

пионеры-лидеры в составе Советов пионерских дружин и Детских 

палат всех уровней. 
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3.4. Реализация Программы осуществляется в межведомственном 

сотрудничестве с государственными учреждениями и общественными 

организациями. Каждая территориальная пионерская организация 

(областная, районная, городская)  формирует свою эффективную систему 

социального партнёрства, обязательными субъектами которой являются:  

учреждения общего среднего образования;  

первичные организации и вся вертикаль ОО «БРСМ». 

 

4. НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ. 

Программа включает четыре направления деятельности: 

«Моя организация»; 

«Школа гражданского становления»; 

«Информационно-медийная грамотность»; 

«БРПО-БРСМ: новый формат взаимодействия» 

 

4.1. НАПРАВЛЕНИЕ «МОЯ ОРГАНИЗАЦИЯ». 

Задачи: 
создавать оптимальные условия для перспективного развития 

пионерского движения в Республике Беларусь; 

изучать историю пионерского движения, ОО «БРПО», сохранять 

пионерские традиции, вести летопись организации (областной, 

районной/городской, дружины);  

поддерживать стабильный интерес детей и их законных 

представителей к деятельности пионерской организации;  

привлекать ветеранов пионерского движения, педагогов, родителей к 

активному сотрудничеству с пионерской организацией; 

формировать яркий положительный имидж пионерской 

организации, мотивирующий детей к вступлению в ряды ОО «БРПО»; 

проводить работу по выявлению у пионеров лидерского потенциала 

и организовать его развитие через участие в работе органов пионерского 

самоуправления: Советов дружин,  Детских палат ОО  «БРПО»; 

развивать широкий спектр умений и навыков (soft skills), 

необходимых для успешной деятельности и формирования 

положительного социального опыта: целеполагание, критическое 

мышление, эмоциональный интеллект, работа в команде, 

коммуникативность, креативность, нетворкинг, риторика, тайм-

менеджмент, финансовая грамотность; 

изучать и практиковать классические и инновационные технологии 

проведения мероприятий: методика коллективных творческих дел, event-

технологии; 
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формировать индивидуальный современный имидж каждой 

пионерской дружины и  региональной пионерской организации, 

расширять сферу социальных взаимодействий и контактов; 

привлекать пионеров к социально-значимой деятельности через 

активное участие в тимуровском движении, благотворительных проектах, 

природоохранных акциях;  

развивать деятельность вожатых на всех уровнях: старший вожатый 

дружины, отрядный вожатый, вожатый октябрятской  группы. 

Основные формы работы по направлению «Моя организация»: 

деятельность органов пионерского самоуправления: Советов 

дружин, профильных штабов («Милосердие», «Вожатый», «Досуг»), 

Детских палат ОО «БРПО»; 

организация работы школ актива; 

смотры-конкурсы лидерских умений и навыков («Пионер года»); 

панорамы и аукционы лидерских инициатив и проектов; 

конкурсы на лучшую разработку методических материалов в 

помощь организаторам пионерского движения, пионерскому активу; 

интерактивный формат коллективного планирование деятельности 

на всех уровнях ОО «БРПО»: мозговой штурм, воркшоп, открытый 

микрофон, репродуктивный практикум;  

внедрение системы пионерских поручений; 

смотры-конкурсы деятельности территориальных Советов ОО 

«БРПО», пионерских дружин, пионерских отрядов, октябрятских групп; 

оригинальный организационный формат (open-air, event-проект, 

челлендж, флэшмоб) для традиционных пионерских праздников: Дня 

рождения ОО «БРПО», Дня пионерской дружбы, Дня пионерского костра; 

смотры-конкурсы на лучшее содержательное наполнение и 

оформление пионерского модуля; 

визуализация деятельности пионерской организации с 

использованием традиционной и вариативной пионерской символики,  

атрибутики и мерча ОО «БРПО»; 

популяризация деятельности ОО «БРПО» среди общественности и 

родителей (законных представителей) с обсуждением проблем и 

перспектив развития деятельности организации: круглый стол, дискуссия, 

«Встречи на все 100!» с участием представителей территориальных 

Советов ОО «БРПО» и ветеранов пионерского движения, медиа- и видео-

презентация, выступления-визитки, демонстрация промо-продукции ОО 

«БРПО»; 

знакомство с историей пионерского движения и ОО «БРПО» через 

систему интеллектуально-познавательных игр: викторина, квиз, квест (в 

том числе в онлайн-формате на Интернет-платформах «Myquiz», 

«Kahoot», «Fyrebox» и др.); 
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составление летописей пионерской организации (в том числе в 

электронном формате; 

тематические фестивали (творческие, патриотические); 

создание тематических аудио- и видеотек воспоминаний ветеранов 

пионерского движения, родственников и знакомых: «Красный галстук в 

нашей семье», «Как наши папы и мамы были пионерами», «Пионерское 

детство моих родителей (дедушки и бабушки)»; 

поисково-исследовательская деятельность вокруг имени героя, имя 

которого присвоено пионерской дружине, патриотические мероприятия 

по увековечению его памяти; 

формирование и организация практической деятельности 

пионерских профильных отрядов (в том числе разновозрастных): 

тимуровских, патриотических, экологических, юнармейских; 

расширение направлений деятельности тимуровских отрядов: 

шефское, благотворительное,  трудовое и общественно-полезное, 

природоохранное; 

участие пионеров в Республиканских благотворительных проектах 

по оказанию гуманитарной помощи  ветеранам войны и труда, детям-

инвалидам, воспитанникам школ-интернатов и социальных приютов: 

«Чудеса на Рождество», «От всей души»; 

Сборы пионерских дружин: по планированию работы, отчётно-

выборные, тематические, праздничные; 

организация работы информационно-медийных центров пионерских 

дружин, освещение деятельности в пабликах социальных сетей и на 

официальных сайтах учреждений общего среднего образования; 

участие в проектах и конкурсах, инициированных ОО «БРПО» по 

данному направлению. 

 

4.2. НАПРАВЛЕНИЕ: «ШКОЛА ГРАЖДАНСКОГО 

СТАНОВЛЕНИЯ» 

Задачи: 

воспитывать у пионеров любовь и бережное отношение к своей 

Родине, ее народу, языку, культурному наследию, традициям, обычаям; 

прививать детям и подросткам уважение к Конституции Республики 

Беларусь, Государственному гербу, Государственному флагу, 

Государственному гимну Республики Беларусь, другим государственным 

реликвиям и общенациональным святыням; 

формировать у пионеров национальное самосознание, активную 

социальную и гражданскую позицию; 

развивать у членов ОО «БРПРО» интерес к изучению героической 

истории страны и своей малой родины, истории Вооруженных Сил 

Республики Беларусь; проводить работу по увековечению памяти 
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защитников Отечества; формировать готовность к выполнению юношами 

и девушками конституционной обязанности по защите Республики 

Беларусь; 

воспитывать у детей и подростков заботливое и уважительное 

отношение к ветеранам войны и труда, посвятившим свою жизнь 

служению Родине и белорусскому народу; 

формировать у пионеров понимание правового и политического 

устройства современного общества; знакомить детей с законодательными 

актами, непосредственно относящимися к правам детей и общественным 

объединениям (Конвенция ООН о правах ребенка, Закон Республики 

Беларусь «О правах ребенка» и др.); 

вовлекать Членов ОО «БРПО» в  поисково-исследовательскую, 

природоохранную и общественно-полезную деятельность по 

сохранению природных богатств и ресурсов страны. 

 Основные формы работы по направлению «Школа 

гражданского становления»: 

туристско-краеведческие и «звёздные» походы по родному краю;  

спортивно-патриотические игры «Зарничка» и «Зарница»; 

квесты, квизы, викторины (в том числе в онлайн-формате) историко-

патриотической направленности; 

экскурсии в музеи историко-краеведческого и военно-исторического 

профиля, в воинские части, по историческим и памятным местам 

Беларуси, к национальным святыням; посещение музеев и памятных мест 

своего региона, сельскохозяйственных и промышленных предприятий, 

памятников истории и природы; 

создание и организация деятельности школьных историко-

краеведческих и  этнографических музеев (уголков); 

встречи с ветеранами войны и труда, участниками и очевидцами 

исторических событий, знаменитыми людьми Беларуси, прославившими 

свое Отечество, солдатами и офицерами Вооруженных Сил Республики 

Беларусь; создание аудио- и видеотеки воспоминаний; 

торжественные линейки и митинги, приуроченные к памятным 

датам; 

благоустройство мест воинской славы: памятников, обелисков, 

братских могил и воинских захоронений; 

работа тимуровских отрядов, штабов милосердия по оказанию 

шефской помощи ветеранам войны и труда, инвалидам, семьям погибших 

воинов, бывшим узникам концентрационных лагерей, ветеранам 

Вооруженных Сил Республики Беларусь, одиноко проживающим 

пожилым людям;  

гражданско-патриотические мероприятия и акции с целью 

поздравления (вручение открыток, сувениров, цветов, исполнение 
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концертных номеров) ветеранов войны и труда в дни государственных 

праздников и знаменательных дат (День защитника Отечества и 

Вооружённых Сил Республики Беларусь, День Победы, День 

Независимости Республики Беларусь, день пожилого человека, день 

инвалидов), дни рождения; 

работа по присвоению пионерским отрядам и дружинам имен 

героев-земляков, в том числе Героев Беларуси; 

оформление уголков «Его имя носит дружина» в пионерских 

модулях комнат школьника; 

фольклорные и обрядовые праздники «Каляды», «Масленіца», 

«Купалле», и др.), фестивали ремесел, вечера белорусской песни и 

музыки; 

  региональные праздники и конкурсы: «Ими гордится город (район)», 

«Мой труд вливается в труд моего города (района)», «Интересные факты в 

истории города (района)», «Путешествие по городу (району)» и др.,  

 краеведческие чтения с участием краеведов, этнографов и  музейных 

работников региона, деятелей науки и культуры;  

проведение природоохранных мероприятий: закладка аллей, 

скверов, парков, садов; выращивание лекарственных и охраняемых 

растений; изготовление кормушек, искусственных гнездовий для птиц;  

субботники по уборке мусора и благоустройству территории; 

Республиканская трудовая акция «Сделаем мир чище!»; 

участие в проектах и конкурсах ОО «БРПО» по данному 

направлению. 

 

4.3. НАПРАВЛЕНИЕ «ИНФОРМАЦИОННО-МЕДИЙНАЯ 

ГРАМОТНОСТЬ» 

Задачи: 

мотивировать пионеров к приобретению информационно-медийных 

компетенций и развитию высокого уровня культуры киберсоциализации; 

разрабатывать и внедрять в деятельности пионерских дружин модель 

многофункциональной системы информационно-медийного 

взаимодействия всех членов ОО «БРПО»;  

создавать в пионерских дружинах информационно-медийные 

центры; 

наладить регулярную работу в каждой пионерской дружине 

официального паблика в социальных сетях; 

разработать комплекс организационно-методических материалов для 

реализации системы информационно-медийного взаимодействия ОО 

«БРПО» на всех уровнях и в том числе с медийными партнёрами; 

разработать памятку по формированию у членов ОО «БРПО» 

медиаграмотности и киберкоммуникации. 



Основные формы работы по направлению информационно-

медийная грамотность»: 

видео-уроки; 

тематические лекции,  интенсивы, форумы, фестивали (в том числе в 

гибридном формате) с участием экспертов; 

мастер-классы;  

медиа-смены (сборы) юнкоров в школьных и загородных 

оздоровительных лагерях; 

практические занятия по созданию медиапродуктов: викторин, 

инфорграфики, медиатекстов (статей, сообщений) и медиаресурсов 

(фильмы, видеоклипы, игры, сайты, блоги в сети Интернет); 

освоение профильных программ в объединениях по интересам 

(дополнительное образование); 

самообразование с использованием электронных образовательных 

ресурсов; 

взаимодействие с блогерами, программистами, дизайнерами 

информации в социальных сетях или на стриминговых площадках; 

участие в проектах ОО «БРПО» по данному направлению:  

«Цифровая трансформация», «ProMedia» и др. 

 

4.4. НАПРАВЛЕНИЕ «БРПО-БРСМ: НОВЫЙ ФОРМАТ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ» 

Задачи: 

организовать совместную деятельность ОО «БРПО» и ОО «БРСМ» 

на основе республиканской программы «Платформа возможностей»;  

оптимизировать взаимодействие пионерских дружин ОО «БРПО» и 

первичных организаций ОО «БРСМ», функционирующих на базе 

учреждений общего среднего образования; 

разработать эффективную систему преемственности двух 

организаций: октябренок-пионер-член ОО «БРСМ»; 

осуществлять постоянное информационно-методическое  

обеспечение совместной деятельности ОО «БРПО» и ОО «БРСМ»; 

формировать положительный имидж ОО «БРПО» и ОО «БРСМ» в 

детской и подростковой среде, среди родителей, в социуме;  

широко освещать в средствах массовой информации, Интернет-

пространстве совместную деятельность ОО «БРСМ» и ОО «БРПО»,  

обсуждать проблемы детей и подростков и пути их решения; 

создать эффективную модель взаимодействия органов 

самоуправления ОО «БРПО» и ОО «БРСМ» на всех уровнях. 

Основные формы работы по направлению «БРПО-БРСМ: 

новый формат взаимодействия»: 



совместные пленарные заседания территориальных Советов ОО 

«БРПО» и территориальных комитетов ОО «БРСМ»;  

совместные патриотические, социально-значимые, общественно-

полезные, досуговые проекты, форумы, фестивали, марафоны, челленджи; 

обучающие семинары, практикумы, курсы (онлайн и офлайн); 

агитационно-имиджевые мероприятия по вовлечению старших 

пионеров в ряды ОО «БРСМ»: торжественная церемония прощания с 

пионерским галстуком и вступления в ряды ОО «БРСМ», «Есть на кого 

равняться!»; 

участие в совместных республиканских проектах и конкурсах ОО 

«БРПО», ОО «БРСМ»: «Чудеса на Рождество», «К защите Отечества 

готовы!», «От всей души», «Пионерский/октябрятский/молодёжный квиз» 

и др.  

 

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Данная  Программа является основой для разработки программ 

деятельности пионерских дружин, территориальных Советов ОО «БРПО». 

Разработчики на местах адаптируют Программу с учётом особенностей 

региона и традиций своего коллектива.  Принципы вариативного подхода 

и дифференциации допускают включение в региональную Программу 

дополнительных направлений и форм деятельности.  

5.1. Уровневая дифференциация  освоения Программы.  

5.1.1. Стартовый уровень.  

Рекомендован для членов ОО «БРПО» в возрасте 10-11 лет. 

Предполагает минимальную сложность освоения Программы посредством 

включения детей в простые организационные формы досуговой и 

познавательной деятельности.  На данном уровне формируется 

мотивация, первоначальные знания и умения для активного участия в 

делах пионерской дружины. 

5.1.2. Базовый уровень. 

Рекомендован для членов ОО «БРПО» в возрасте 12-13 лет. 

Предполагает углубление знаний по содержанию направлений 

программы, получение и развитие практических навыков общественно-

полезной и социально-творческой деятельности. На данном уровне у 

пионеров  формируется мотивация к творческой самореализации, 

оказанию безвозмездной помощи нуждающимся в ней людям. 

5.1.3. Продвинутый уровень. 

Рекомендован для членов ОО «БРПО» в возрасте 14 лет и старше. 

Предполагает создание условий для проявления пионерами лидерского 

потенциала, перехода от роли «участника» в статус «организатора» 

мероприятий и проектов ОО «БРПО». На данном этапе у подростков 
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формируется устойчивая гражданская позиция и  мотивация к социальной  

самореализации.  

 

5.2. Этапы реализации программы. 

5.2.1. Организационно-подготовительный этап (сентябрь): 

обеспечение участников (пионерские дружины, территориальные 

Советы ОО «БРПО») и партнёров нормативной правовой и методической 

основой, необходимой для реализации Программы; 

пропаганда основных идей Программы в средствах массовой 

информации (печатных изданиях), Интернет-пространстве (социальные 

сети, сайты учреждений образования); 

обсуждение содержания Программы, особенностей и условий её 

реализации в пионерских и педагогических коллективах с участием 

организаторов и партнёров; 

разработка региональных Программ деятельности и планов работы 

по её реализации. 

5.2.2. Основной этап (октябрь- май): 

организация практической работы по внедрению Программы в 

пионерских дружинах и территориальных Советах; 

постоянный мониторинг качества и результативности  освоения 

участниками Программы; 

регулярное  освещение деятельности и эффективного опыта  по 

внедрению Программы в печатных СМИ и Интернет-пространстве;  

оперативное обсуждение хода и особенностей реализации 

Программы, возникающих проблем и путей их решения на Пленумах ЦС, 

ОС, РС (ГС)  ОО «БРПРО», совместных совещаниях (конференциях) с 

участниками и социальными партнёрами; 

оказание методической помощи  участникам по внедрению 

Программы:  консультирование (онлайн и офлайн), организация 

методической учёбы и курсовой переподготовки педагогов-организаторов 

(старших вожатых); обеспечение методической продукцией 

(рекомендации, памятки, гайды, справочники, инфографика и др.); 

формирование  электронного  банка данных и 

системы информационного обмена  результатами деятельности по 

реализации Программы (инновационные подходы, технологи, методы и 

формы работы с пионерами). 

5.2.3. Итогово-аналитический этап (июнь-август): 

подведение итогов работы по Программе в пионерских дружинах; 

анализ выполнения программы в территориальных Советах;  

постановка задач на ближайшую перспективу. 
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6. СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ  
В целях поддержания положительной мотивации участников на 

освоение Программы  разработана система поощрения. В ходе основного 

этапа работы и по итогам реализации Программы предусматриваются 

следующие виды поощрения: 

награждение пионеров и творческих коллективов за результативное 

участие в отборочных этапах и Республиканских финалах мероприятий и 

проектов ОО «БРПО»;  

награждение лучших пионерских коллективов: отрядов, дружин, 

территориальных детских палат ОО «БРПО», территориальных Советов 

ОО «БРПО». 

Центральным Советом  ОО «БРПО» созданы разные средства 

поощрения: дипломы, грамоты и благодарности районного/городского, 

областного, республиканского уровней, а также сувенирная продукция из 

мерча ОО «БРПО». 

К средствам поощрения также относится:  

поздравление пионеров и пионерских коллективов с особыми 

успехами в социальных сетях; 

занесение лучших пионеров в книгу почёта или на доску почёта 

(онлайн или офлайн формат);  

благодарственное письмо родителям пионеров;  

участие  пионеров-лидеров в торжественных церемониях:  вручения 

паспорта гражданина Республики Беларусь в День Конституции 

Республики Беларусь, прощания с пионерским галстуком и вступления в 

ряды ОО «БРСМ» в День национального единства; 

направление на оздоровление (пионерскую смену) в НДЦ 

«Зубрёнок»; 

участие старших вожатых в форумах ОО «БРПО»; 

участие пионеров и организаторов пионерской работы в 

мероприятиях по линии международного сотрудничества (форумы, 

фестивали). 

Особым средством поощрения активно и творчески работающих 

пионеров, пионеров-лидеров, взрослых лидеров и социальных партнёров 

является присвоение званий ОО «БРПО»:  «»,  «Лучший вожатый», 

«Ганаровы піянер Беларусі». 

Информационным поводом для поощрения пионеров, пионеров-

лидеров, взрослых лидеров  и организаторов пионерской работы являются 

праздники ОО «БРПО»: День пионерской дружбы (19 мая), День 

Белорусской республиканской пионерской организации (13 сентября). 

 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

7.1. Организационно-кадровое: 



подготовка команды взрослых лидеров для организации 

деятельности пионерских дружин по реализации Программы, участия в  

проектах ОО «БРПО», индивидуальной работы с пионерами, 

взаимодействия с социальными партнёрами; 

разработка региональных программ, планов работы по их 

реализации, проектов по каждому направлению; 

организация систематической, целенаправленной деятельности по 

реализацию программы; 

установочные, обучающие, проблемные, итоговые семинары, 

творческие встречи, круглые столы с участием старших вожатых 

педагогов-организаторов, заместителей директоров школ 

по воспитательной работе, классных руководителей, методистов 

учреждений дополнительного образования, курирующих деятельность ОО 

«БРПО»; 

проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов-

организаторов, старших вожатых; 

поощрение лучших организаторов работы по Программе. 

7.2. Информационное: 

формирование положительного общественного мнения о 

социализирующем и образовательном потенциале Программы; 

создание единого электронного банка эффективного опыта работы 

участников и организаторов по итогам освоения Программы, 

включающего   инновационные технологии, авторские методики, 

интерактивные формы работы на всех уровнях; 

формирование системы актуального информационного обмена 

между участниками и организаторами Программы; 

регулярное освещение текущей деятельности пионерских дружин и 

территориальных Советов ОО «БРПО» по Программе в печатных 

средствах массовой информации, Интренет-пространстве, на телевидении 

и  радиовещании;  

проведение вебинаров, организация стримов   и офлайн-

взаимодействия в рамках Республиканского проекта ОО «БРПО» 

«Встречи на все100!». 

7.3 Научно-методическое: 

проведение республиканских форумов по вопросам 

программирования и прогнозирования деятельности пионерской 

организации с участием старших вожатых, председателей 

территориальных Советов ОО «БРПО», представителей Министерства 

образования Республики Беларусь, Государственного учреждения 

образования «Академия последипломного образования», учреждения 

образования «Национальный центр художественного творчества детей и 

молодёжи» Министерства образования Республики Беларусь; 

https://pandia.ru/text/category/kruglie_stoli/
https://pandia.ru/text/category/vospitatelmznaya_rabota/
https://pandia.ru/text/category/konkursi_professionalmznie/


создание творческих лабораторий с привлечением опытных 

педагогов-практиков для разработки методической продукции, 

обеспечивающей  эффективную работу по Программе: методических 

рекомендаций, пособий, информационных справочников и др.  

7.4. Социально-педагогическое: 

педагогический мониторинг эффективности Программы и  её 

соответствия ожидаемым результатам; 

анализ эффективности конкретных форм и технологий работы по 

Программе; 

организация психолого-педагогического исследования с целью 

определения уровня личностного роста и накопления социального опыта 

участниками Программы; 

выявление опорных площадок по направлениям деятельности в ходе 

реализации Программы. 

7.5. Материально-техническое: 

обеспечение финансовых и материально-технических условий для 

успешной реализации программы. 

 

8.ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ.  

По итогам освоения Программы участники должны 

знать: 

основные сферы социальной жизни, правовое и политическое  

устройство общества; 

историю возникновения и развития пионерского движения, историю 

и современный облик ОО «БРПО»: нормативную правовую основу, 

традиции,  актуальные программы и проекты; 

способы формирования позитивного имиджа своего пионерского 

коллектива, приёмы вовлечения сверстников  к участию в деятельности 

пионерской организации;  

методику подготовки и проведения коллективных творческих дел, 

event-технологий; 

уметь: 

выражать свою патриотическую позицию и реализовывать 

гражданские компетенции через активное участие в деятельности ОО 

«БРПО»: тимуровском движении, вожатской работе, благотворительных 

акциях, природоохранных проектах, самоуправлении;  

проявлять инициативу и использовать свой личностный творческий 

потенциал для гармоничного взаимодействия со сверстниками, 

продуктивного коммуницирования в социуме, участия в проектах ОО 

«БРПО»; 



использовать широкий спектр умений и навыков (soft skills) для 

формирования положительного социального опыта и успешной 

самореализации в деятельности ОО «БРПО»;  

 самостоятельно добывать знания, осуществляя расширенный 

дифференцированный поиск информации в медиапространстве. 

 Важнейшим и логичным показателем результативности освоения 

Программы у 14-летних подростков должна стать осознанная потребность 

продолжить социально-творческую и общественно-полезную 

деятельность в рядах ОО «БРСМ». 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


