
ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении специального сезона 

республиканского проекта ОО «БРПО» 

«Встреча на все 100!», посвященного Году 

белорусской женщины»  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации  

и проведения в 2026 году специального сезона республиканского 

проекта ОО «БРПО» «Встреча на все 100!», посвященного Году 

белорусской женщины» (далее – спецсезон). 

1.2. Инициатором и организатором спецсезона выступает Детская 

палата Центрального Совета ОО «БРПО» совместно с Центральным 

советом ОО «БРПО». Непосредственная координация на местах 

возлагается на областные (Минский городской), районные, городские 

советы ОО «БРПО» и соответствующие детские палаты. 

1.3. Спецсезон проводится в рамках реализации основных 

направлений деятельности ОО «БРПО» и приурочен к Году 

белорусской женщины, объявленному Указом Президента Республики 

Беларусь в 2026 году. 

2. ОБОСНОВАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ 

Белорусская женщина – это образ, который веками формировался 

на нашей земле. В нем слились воедино мудрость княгинь  

и просветительниц, мужество партизанок и подпольщиц, 

самоотверженный труд полеводов, ткачих, врачей и учителей, талант 

художниц и спортсменок, и главное – безграничная любовь и терпение 

матерей, хранительниц семейного очага. 

Как подчеркивает Глава государства Александр Григорьевич 

Лукашенко, женщина в Беларуси всегда была и остается 

хранительницей домашнего очага, но при этом «она успешно реализует 

себя в профессии, занимает активную жизненную позицию, вносит 

огромный вклад в развитие страны». Президент неоднократно отмечал, 

что белорусские женщины «выдерживают любые нагрузки, умеют 

сочетать карьеру и заботу о семье», и именно на них во многом 

держится благополучие и стабильность нашего общества. 

Однако в стремительном ритме современной жизни юное 

поколение не всегда имеет возможность лично узнать тех, кто живет  

и трудится рядом, кто своим ежедневным примером доказывает силу, 

красоту и многогранность белорусского характера. Именно для решения 

этой задачи уже более пяти лет в ОО «БРПО» успешно реализуется 

проект «Встреча на все 100!», который зарекомендовал себя  

как эффективная площадка для живого, доверительного диалога детей  

с интересными людьми. 



Развивая этот успешный опыт, Детская палата Центрального 

Совета ОО «БРПО» выступила с инициативой посвятить данный проект 

Году белорусской женщины. Наша задача – через живое общение  

с землячками – от знаменитых учёных до сельских тружениц, 

многодетных матерей и телеведущих – показать всё разнообразие 

женских судеб. Важно, чтобы каждый пионер и октябрёнок увидел: 

героиня живёт рядом. Проект призван «заново раскрыть»  

для подрастающего поколения образ белорусской женщины, сделав  

его близким и вдохновляющим. 

 

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СПЕЦСЕЗОНА 

Цель: формирование у членов ОО «БРПО» ценностного 

отношения к исторической и современной роли женщины в развитии 

белорусского общества через организацию личного общения с 

женщинами-землячками. 

Задачи: 

создать условия для живого диалога пионеров и октябрят  

с женщинами, добившимися успеха в различных сферах деятельности, 

проживающими в их регионе; 

способствовать развитию у детей навыков исследовательской 

работы (изучение истории семьи, края), коммуникативной культуры  

и социальной активности; 

вовлечь все уровни детского самоуправления ОО «БРПО» в 

процесс организации и проведения значимой общегосударственной 

инициативы; 

собрать и систематизировать уникальные истории белорусских 

женщин из всех регионов страны для создания цифрового архива 

проекта; 

укрепить партнерские связи ОО «БРПО» с Белорусским союзом 

женщин, органами власти, предприятиями и общественными 

организациями на местах. 

4. УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА 

4.1. Пионерские дружины, детские палаты ОО «БРПО» всех 

уровней. 

4.2. Педагоги, реализующие деятельность ОО «БРПО», лидеры  

и координаторы пионерского движения. 

4.3. Приглашенные гости – женщины, проживающие  

или работающие на территории соответствующего региона (города, 

района, области), добившиеся признания в профессиональной, 

общественной, творческой или иной деятельности, а также женщины, 

являющиеся примером для подражания (ветераны труда и войны, 

многодетные матери, молодые специалисты и др.). 

5. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ 



Проект реализуется в течение 2026 года в четыре этапа: 

I этап: Организационный (февраль 2026 года): 

утверждение настоящего Положения на Пленуме Центрального 

совета ОО «БРПО»; 

создание республиканского оргкомитета проекта (из членов 

Детской палаты ЦС и взрослых координаторов); 

разработка и рассылка в территории методических рекомендаций  

и пакета символики; 

формирование планов-графиков встреч на областном, районном  

и дружинном уровнях. 

II этап: Основной (март – ноябрь 2026 года): 

проведение серии тематических встреч во всех первичных 

организациях, дружинах, районах и областях согласно единым 

методическим требованиям (см. Раздел 6); 

проведение ежемесячных республиканских онлайн-встреч  

с известными белорусками (организатор – Детская палата ЦС); 

информационное сопровождение в соцсетях и СМИ, ведение 

онлайн-карты встреч; 

мониторинг хода реализации проекта. 

III этап: Аналитический (декабрь 2026 года): 

сбор и анализ отчетных материалов; 

формирование видеоэнциклопедии «100 лиц белорусского 

характера»; 

определение лучших практик и награждение активных 

участников. 

IV этап: Итоговый (декабрь 2026 года – январь 2027 года) 

презентация итогов проекта; 

создание и публикация на официальном сайте ОО «БРПО» 

интерактивной карты «100 лиц белорусского характера» с 

географической привязкой видеоисторий героинь. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОВЕДЕНИЯ ВСТРЕЧ 

Для обеспечения единства проекта при сохранении региональной 

специфики 

6.1. Принцип регионализации («Героиня своего региона»): 

Каждая дружина, районная или областная палата организует встречи 

исключительно с женщинами, чья жизнь и деятельность связаны  

с данной местностью - это ключевое условие проекта. Примерный 

перечень категорий героинь: 

работницы местных предприятий и организаций (передовики 

производства); 

педагоги и врачи, работающие в данном учреждении/районе 

(можно пригласить учителя своей школы); 



ветераны труда, проживающие на территории микрорайона; 

многодетные матери, общественные активистки; 

выпускницы школы, добившиеся успеха в профессии; 

мастерицы, художницы, представительницы творческих 

профессий; 

молодые специалисты, вернувшиеся работать в родной город/село. 

6.2. Единая символика. На всех встречах обязательно 

использование единого фирменного баннера (фона-заставки) 

спецсезона. Макет баннера с названием «Встреча на все 100: Год 

белорусской женщины» будет разработан Оргкомитетом и размещен 

для свободного скачивания на официальном сайте ОО «БРПО» (brpo.by) 

в разделе «Проекты». Это обеспечит визуальное единство всех встреч. 

6.3. Связующие вопросы. Для объединения всех встреч в единое 

смысловое поле в финале каждой беседы участники задают героине три 

обязательных вопроса: 

«Что для Вас является самой главной ценностью в жизни,  

и помогает ли Ваша профессия или дело эту ценность оберегать  

и приумножать?» 

«Был ли в Вашей жизни пример женщины, который Вас 

вдохновил, помог поверить в себя или выбрать свой путь?» 

«Что бы Вы, как женщина, профессионал, человек с опытом, 

хотели пожелать сегодняшним пионерам и октябрятам?» 

Ответы на эти вопросы фиксируются (аудио, видео, письменно)  

и направляются в республиканский штаб для включения в итоговую 

Видеоэнциклопедию «100 лиц белорусского характера» 

6.4. Порядок предоставления материалов. 

В течение 14 дней после встречи дружина направляет в 

оргкомитет (через электронную форму) ссылку на видеоролик стречи 

(до 5 мин), не менее 5 фотографий и краткую информацию о героине. 

Материалы используются для формирования видеоэнциклопедии и 

интерактивной карты «100 лиц белорусского характера». 

6.5. Роль детского самоуправления. 

При организации встречи педагог привлекает членов детской 

палаты или совета дружины к следующим видам деятельности:  

выбор героини (опрос, голосование),  

подготовка вопросов и ведение встречи, 

фото- и видеосъёмка,  

подготовка поста для социальных сетей.  

Педагог осуществляет общее руководство, координирует 

взаимодействие с героиней, контролирует качество материалов  

и обеспечивает их отправку в оргкомитет. 

 

 

https://brpo.by/


7. ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ПАРТНЕРЫ ПРОЕКТА  

(по согласованию) 

Белорусский союз женщин – ключевой партнер по формированию 

пула героинь, информационная поддержка. 

Министерство образования Республики Беларусь – содействие  

в организации. 

Национальный центр художественного творчества детей  

и молодежи – помощь в разработке творческой части встреч. 

Редакция газеты «Зорька» – публикация лучших материалов  

и интервью. 

Местные исполнительные комитеты и советы депутатов – 

поддержка на местах, помощь в приглашении героинь. 

Предприятия и организации – предоставление площадок, 

спонсорская поддержка (сувениры, подарки для героинь). 

8. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

8.1. Проведение не менее 1000 тематических встреч во всех 

регионах страны. 

8.2. Вовлечение в проект не менее 50 000 пионеров и октябрят  

в качестве участников и организаторов. 

8.3. Создание и публикация на сайте ОО «БРПО» интерактивной 

карты-витрины «100 лиц белорусского характера» с географической 

привязкой видео- и фотоматериалов о героинях. 

8.4. Формирование у членов организации интереса к истории 

своей семьи и малой родины, уважения к женщине-труженице, матери, 

профессионалу через знакомство с судьбами землячек. 

8.5. Укрепление авторитета ОО «БРПО» как инициатора 

социально значимых проектов, расширение партнерских связей  

с государственными и общественными структурами 

9. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТОМ И КОНТРОЛЬ 

9.1. Общее руководство реализацией спецсезона осуществляет 

Центральный совет ОО «БРПО». 

9.2. Детская палата Центрального совета ОО «БРПО» 

координирует деятельность территориальных детских палат, участвует 

в разработке методических материалов, проведении республиканских 

онлайн-встреч и подведении итогов. 

9.3. Непосредственная организация работы на местах возлагается 

на территориальные советы ОО «БРПО» совместно с 

соответствующими детскими палатами. 

 

  



Приложение 

План-график проведения встреч (рекомендательный) 
 

Месяц Тема месяца О чём поговорим Примеры героинь (городские + сельские) 

Март 
«Женщины, которые 

меняют мир» 

Старт проекта. Показать многогранность 

женских судеб – от матери-героини до 

молодого профессионала, от ветерана до 

спортсменки. Задать высокий смысловой тон 

всему году. 

Предпринимательница, блогер, спасатель МЧС, 

спортсменка, ветеран труда; 

фермер, передовая доярка, руководитель 

сельхозпредприятия 

Апрель 

«Вне шаблонов: 

женщины в необычных 

профессиях» 

О тех, кто выбрал «неженский» путь. 

Разрушение стереотипов, профориентация, 

расширение горизонтов выбора профессии. 

Пилот, инженер-конструктор, автомеханик, IT-

специалистка, пожарная; 

трактористка, комбайнер, водитель автопарка, 

мастерица-ремесленница 

Май 
«Память, которая 

живёт» 

Женщины – хранительницы истории: 

ветераны, труженицы тыла, дети войны, 

поисковики, музейные работники. Связь 

поколений, воспитание патриотизма. 

Ветеран или ребёнок войны, экскурсовод, участница 

поискового отряда; 

труженица тыла из села, бывшая доярка, награждённая 

медалями, хранительница сельского музея 

Июнь* 
«Молодые и дерзкие: 

успех до 30» 

Молодые женщины, добившиеся признания. 

Близкий возраст к детям мотивирует: «она 

смогла – и я смогу». 

Молодой педагог, студентка-победительница олимпиад, 

блогер, спортсменка; 

молодой зоотехник, птичница, ветеринар, специалист по 

агротуризму 

Июль* 
«Технологии и 

будущее» 

Женщины в науке, IT, инженерии, 

биотехнологиях. Популяризация 

технического и естественнонаучного 

образования. 

Программистка, инженер-робототехник, биотехнолог; 

агроном, использующий дроны и цифровые технологии, 

лаборантка селекционной станции 



Месяц Тема месяца О чём поговорим Примеры героинь (городские + сельские) 

Август* 

«Семейные истории: 

мамы, бабушки, 

династии» 

О роли женщины в семье, о передаче 

традиций, о семейных династиях. 

Укрепление ценности семьи и верности 

призванию. 

Многодетная мать, бабушка с внучкой, 

представительница династии (врачей, учителей, 

рабочих); 

мать из многодетной сельской семьи, династия 

животноводов или хлеборобов 

Сентябрь 
«Учителя – 

наставники» 

Ко Дню учителя. О педагогах, которые 

вдохновляют, дают не только знания, но и 

жизненные ориентиры. 

Победитель конкурса «Учитель года», молодой педагог, 

учитель – выпускник этой же школы; 

сельский учитель, педагог из агрогородка, заслуженный 

учитель БССР 

Октябрь «Красота и творчество» 

Женщины в искусстве, дизайне, народных 

промыслах. Творчество как служение 

красоте. 

Художница, дизайнер, флорист, блогер; 

мастерица народных промыслов (вышивка, соломка, 

керамика), кружевница, руководитель студии ДПИ 

Ноябрь «Добрые сердца» 

Женщины, которые помогают другим: врачи, 

волонтёры, социальные работники. 

Милосердие как призвание. 

Врач, медсестра, волонтёр благотворительного фонда, 

сотрудница хосписа; 

фельдшер, социальный работник на селе, доярка, 

шефствующая над одинокими пенсионерами 

 

*Примечание для летних месяцев (июнь, июль, август): 

В летний период проведение встреч рекомендуется организовывать на базе пришкольных и загородных 

оздоровительных лагерей. Формат встреч может быть адаптирован под условия лагеря (встреча в отрядном кругу, на 

вечернем мероприятии, в библиотеке или клубе лагеря), но с обязательным соблюдением общей символики, ответов на 

три главных вопроса и видеосъёмки. Приглашённые героини могут быть из числа сотрудников лагеря (вожатые, 

педагоги, медицинские работники, работники столовой) или приглашённые гости, доступные в период летнего отдыха.



 


